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RDL 18/2020, de 12 de mayo,
RESUMEN DE MEDIDAS PARA
EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO, FASES DE
DESESCALADA Y ERTE

Economistas
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ERTE, DESPIDOS Y FASES DE DESESCALADA : ({SON COMPATIBLES?

El ERTE por fuerza mayor que ya esté aprobado podra prorrogarse hasta, como maximo, el 30 de junio de 2020.
El Consejo de Ministros podra prorrogar estos ERTE en funcién de las restricciones de actividad que subsistan a 30 de junio de 2020.

¢Hasta cuando puedo seguir con el ERTE por fuerza mayor?

oy . . . . Entonces el ERTE pasard a ser un ERTE por fuerza mayor parcial, y se debera reincorporar a los trabajadores que sean necesarios para retomar
¢Y si ya puedo abrir parcialmente mi negocio? L . ., . L (s
la actividad. Esta situacion podra durar hasta el 30 de junio como maximo.
PR O TR T LN VR LT S NGO U I N g N IR (T e £ 0 EIe)y  Comunicar al SEPE la nueva situacidn para regularizar las prestaciones que vayan a ser modificadas, y después ponerlo en conocimiento de la
totalmente o paso a un ERTE por fuerza mayor parcial? Autoridad Laboral, en el plazo de 15 dias.

¢Y si el 30 de junio mi negocio atin no ha vuelto a la Podra tramitarse un ERTE por causas ETOP que, una vez aprobado por la Autoridad Laboral, surtird efectos de manera retroactiva desde la
normalidad? fecha de finalizacion del ERTE por fuerza mayor.

SN CHETGRERE | I G E 1 EIET [ T T fo Mool 0y o[ [ X I8 No esta previsto, por lo que se deberian volver a aplicar medidas de suspension o reduccién de jornada por razones objetivas, econdmicas,
{010 EXEN G (o R =1 o FoLo MV (ol (=13 Y (=R V7o) VT30 (=T e [N (Y=L Lol [P s JITI: oM técnicas, organizativas y de produccion, desde la entrada en vigor de este Real decreto-ley y hasta el 30 de junio, les resultara de aplicacion el
volver a incluirlo en el ERTE? articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

éLa fecha de finalizacidn del ERTE por causas ETOP (un tipo
de ERTE por causas econdmicas, técnicas, productivas u No, los ERTE por causas ETOP finalizaran en la fecha prevista inicialmente en la comunicacién final de la empresa.
organizativas) también es el 30 de junio?

éPuedo iniciar un ETOP después de finalizado un ERTE? Si, y en caso de que este sea admitido comenzara a desplegar sus efectos desde la fecha de finalizacion del ERTE.

Si, siendo una medida especialmente interesante cuando se prevea que el ERTE va a dejar de tener efecto por no darse el presupuesto de
éPuedo tramitar un ETOP durante la vigencia de un ERTE? fuerza mayor pero existan causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién que imposibiliten la vuelta a la reincorporacion
inmediata de los trabajadores.

La regla general sigue siendo la de mantenimiento de empleo en los seis meses siguientes a la reanudacién de la actividad. No obstante, se
podra despedir por motivos disciplinarios procedentes y no se considerard incumplido el compromiso de mantenimiento cuando las extinciones
deriven de bajas voluntarias, fallecimientos, jubilaciones, incapacidades o expiracién de contratos temporales. Tampoco habra compromiso de

mantener empleo en esos seis meses en las “empresas con riesgo de concurso de acreedores”.

Existird riesgo de declaracion de un concurso de acreedores cuando una persona -fisica o juridica- se encuentre en estado de insolvencia, sea
actual o inminente. Esto es, cuando no se pueda cumplir regularmente con el pago de aquellas deudas que le sean exigibles. Para que se
produzca este supuesto, ademas, tiene que existir una pluralidad de acreedores (mas de uno).
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éNo se podra despedir hasta diciembre de 2020?

¢Como puedo saber si me encuentro “en riesgo” de
concurso de acreedores?
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FASE DE DESESCALADA Y DIRECCION EMPRESARIAL: DIVIDENDOS Y
CONCURSO DE ACREEDORES

CUESTION SOLUCION

TN VG LT BT Tl o ST T o ERT W= T o Mo [RE TS [T T e Ty W (5B  No, salvo que se devuelvan las cuotas exoneradas. Pero si podran repartir beneficios, incluso
estas medidas extraordinarias? sin devolverlas, las empresas de menos de 50 trabajadores a fecha 29.02.2020.

&Y si no reparto dividendos para no asumir el desembolso
ala SS, los socios podrian ejercer su derecho de
separacion?

No podrian separarse, pues la norma establece que la falta de reparto de dividendos de este
ejercicio no computa a los efectos del derecho de separacion.

é¢Qué ocurre si el domicilio fiscal de mi empresa esta en un
paraiso fiscal?

En tal caso la norma impide a dichas empresas efectuar ERTES por causa de fuerza mayor.
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RESUMEN DE REGIMEN DE COTIZACIONES A LA TGSS DURANTE EL ESTADO DE

ALARMA HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020

Menos de 50 trabajadores a 29/02/20: exoneracion total 100 %

ERTES Fuerza
Mayor Total

Mas de 50 trabajadores a 29/02/20: exoneracién 75 %

= Para los incorporados: 85% de exoneracion
o .
Menos de 50 trabajadores en mayoy 70% en junio y
Para los suspendidos: 60% de exoneracion

ERTES Fuerza en mayo y 45% en junio
Mayor Parcial

Para los incorporados: 60% de exoneracidon
en mayo y 45% en junio
= Para los suspendidos: 45% de exoneracion
en mayo y 30% en junio

Mas de 50 trabajadores
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